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TRAJECTORELSD_

P6le Métropolitain

( Quel aménagement du territoire voulons-nous ?

Cahier d’acteur

Le Schéma de COhérence Territoriale
engage notre futur —~

Qu’est-ce qu’un SCoT ?

Elaboré par les élus du Ple métropolitain Nantes Saint-Nazaire, le Schéma de Cohérence
Territoriale (SCoT) est un document d’urbanisme qui a pour objectif :

— De spatialiser les besoins immédiats et futurs de la population
— De préserver les ressources du territoire pour les prochaines générations
— D'organiser la transition écologique en nous préservant des risques naturels, le tout dans

un cadre incertain de déreglement climatique.

Votre contribution devra s’attacher a rester dans le cadre de ces trois objectifs.

Le choix du sujet

1. A quelle thématique se rapporte votre cahier d’acteur ? (Cochez la case correspondante)

Pour rappel, une thematique = un cahier d’acteurs. Si votre collectif souhaite traiter d’'une ou
plusieurs autres thématiques, nous vous invitons d renseigner un ou plusieurs cahier(s). Re-
portez-vous a la rubrique RESSOURCES afin d’avoir acces aux éléements d’analyse disponibles
sur www.nantessaintnnazaire.fr

D Se loger/ Habiter D Accessibilité (services m Les ressources (énergie,
commerces, soins, emploi) eau, alimentation, etc.)

D Les usages des espaces D S'épanouir et vivre
naturels et agricoles en bonne santé



Votre contribution au service d’une vision possible et désirable

Il est demande ici de prendre un peu de recul et d’'interroger votre vision du futur du territoire
a l'échelle du Pole métropolitain Nantes Saint-Nazaire. Votre expertise nous sera utile. Nous
vous rappelons que, méme si votre réflexion se rapporte a l'une des cinq thématiques for-
malisées ci-avant, n’hésitez pas a U'élargir (par exemple en révélant les liens avec les autres
thématiques) au service d’une vision plus systémique, globale.

Ce cahier d’acteur guidé va vous permettre de mener une reflexion « en entonnoir ».

1. Comment percevez-vous cette thématique sur le territoire de Nantes Saint-Nazaire ?
A quoi étes-vous attachés ? Qu'est-ce qui mérite selon vous d'étre conservé et sur lequel
le territoire pourra s’appuyer pour demain ?

Pour rappel, les matériaux de carrieres permettent d'approvisionner le marché local
de la construction et de I'entretien des routes. Il est donc indispensable de conserver
le maillage territorial actuel, adapté pour le SCOT NANTES ST NAZAIRE afin de
répondre aux besoins et de limiter les émissions de gaz a effet de serre grace a des
transports maitrisés. Le territoire doit absolument s'appuyer sur ce maillage existant
pour I'extraction de matériaux (carrieres et concessions marines), les installations de

traitement et de valorisation des déchets (y compris installations de stockage) et les
nlatefarmes de trangit de matériaiix

2. Qu’est ce qui au contraire n’est plus tenable, et que vous souhaitez ne plus voir demain ?

Pour rappel, le Schéma Régional des Carrieres de Pays de la Loire (SRC), élaboré
par le Préfet de Région et approuvé en janvier 2021, définit les conditions générales
d’'implantation des carrieres et propose une réflexion prospective concernant
I'approvisionnement régional en matériaux de carrieres afin d’assurer la disponibilité
de la ressource minérale pour pouvoir répondre aux besoins.

Il est donc inacceptable de constater que certains élus s'opposent a des projets ou

des dispositions de ce SRC sachant que le SCoT doit étre compatible avec le
Schéma Réninnal des Carrieres (SRC) - article | R15-2 diil ende de ’'envirnnnement

3. Quels changements considérez-vous indispensables pour demain sur cette thématique ?

Il est essentiel de bien identifier les besoins en matériaux pour les prochaines années
de conserver le maillage actuel des carrieres, voire faciliter I'acces a la ressource si
les besoins dépassent la production tout en privilégiant le recyclage et en respectant
les enjeux environnementaux.

D'apres le SRC les besoins en matériaux sur le bassin d'emploi de Nantes vont
dépasser la production a I'horizon 2025-2030 (cf Tomel SRC PDL).



4. Finalement, comment imaginez-vous 'aménagement du territoire

du Pole métropolitain Nantes Saint-Nazaire au service de la qualité de vie de ses habitants ?
Grace aux réponses précédentes, vous pouvez librement rédiger ici votre contribution

(en texte ou en image).

Les documents d'urbanisme doivent étre compatibles avec le Schéma Régional des
Carrieres de Pays de la Loire (SRC), élaboré par le Préfet de Région et approuvé en
janvier 2021.

Pour cela le SCOT NANTES ST NAZAIRE devra permettre durablement l'acces aux
ressources naturelles du territoire au dela des périmétres actuels autorisés des
carrieres afin de répondre aux besoins du territoire.

La gestion des déchets est concernée de la méme fagon. En cela le SCOT NANTES
ST NAZAIRE devra réserver des secteurs pour le traitement de ces déchets, leur
stockage, leur recyclage ou valorisation. Ces zones devront étre a proximité
géographique de la métropole NANTES ST NAZAIRE afin de limiter les impacts
environnementaux li€s notamment aux transports.



Enfin, nous vous proposons ici de formuler jusqu’a trois futurs souhaitables au service de
notre grand territoire. Commencez vos phrases par « Et si... ». Hiérarchisez, vos réponses en
placant celle qui vous parait le plus important en premier.

Exemples : Et si demain nous produisions localement toute ['énergie dont nous avons besoin ?
Et si demain ['ensemble des habitants pouvaient avoir acces a un emploi et aux services sans avoir
a prendre sa voiture ?

Les contributeurs et auteurs

Quel collectif représentez-vous ? (Nom, logo éventuel) Qui étes-vous ? (Structure, création,
nombre d’adhérents/membres, objet, territoire de rayonnement du collectif, descriptif rapide)

CIGO - CARRIERES INDEPENDANTES DU GRAND OQUEST

Syndicat professionnel créé en 2002 rassemblant des exploitants de carriéres
indépendants sur le grand ouest a l'origine (Normandie, Bretagne et Pays de Loire).
En 21 ans CIGO s'est développé et est présent aujourd’hui sur 8 régions et 14
départements.

Nombre adhérents : 100 carrieres adhérentes, soit une production de 23 millions de

Qui sont les auteurs et contributeurs ? (Champ obligatoire)

Dominique BARBIER , déléguée générale de CIGO
Frédéric DROUES, consultant CIGO

Votre cahier de contributions sera étudié en détail par nos soins et nous reviendrons
rapidement vers vous pour vous informer des suites de la déemarche.

Merci de renvoyer votre cahier d’acteur par mail a : jeparticipe@nantessaintnazaire.fr
ou par courrier a PMNSN, 2 cours du champ de mars 44923 Nantes Cedex 9

Un grand merci pour votre contribution et votre engagement.
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	Case à cocher 5: Off
	Case à cocher 7: Off
	Case à cocher 9: Oui
	Case à cocher 6: Off
	Case à cocher 8: Off
	Champ de texte 5: Pour rappel, les matériaux de carrières permettent d'approvisionner le marché local de la construction et de l'entretien des routes. Il est donc indispensable de conserver le maillage territorial actuel, adapté pour le SCOT NANTES ST NAZAIRE afin de répondre aux besoins et de limiter les émissions de gaz à effet de serre grâce à des transports maîtrisés. Le territoire doit absolument s'appuyer sur ce maillage existant pour l'extraction de matériaux (carrières et concessions marines), les installations de traitement et de valorisation des déchets (y compris installations de stockage) et les plateformes de transit de matériaux.
Liste jointe des carrières adhérentes à CIGO et plateformes de gestion des déchets.

	Champ de texte 6: Pour rappel, le Schéma Régional des Carrières de Pays de la Loire (SRC), élaboré par le Préfet de Région et approuvé en janvier 2021,  définit les conditions générales d’implantation des carrières et  propose une réflexion prospective concernant l’approvisionnement régional en matériaux de carrières afin d’assurer la disponibilité de la ressource minérale pour pouvoir répondre aux besoins.
Il est donc inacceptable de constater que certains élus s'opposent à des projets ou des dispositions de ce SRC sachant que le SCoT doit être compatible avec le Schéma Régional des Carrières (SRC) - article L. 515-3 du code de l’environnement, dans sa rédaction issue de l’ordonnance n°2020-745 du 17 juin 2020, en particulier pour les gisements d'intérêt régional ou national. Exemple : le gisement de la carrière de la Mariais à Donges identifié comme GIR (Gisement Intérêt Régional).

De la même façon que le SRC, Le DSF, dans son annexe 9 intitulée Document d'Orientation et de Gestion durable des Granulats Marins (DOGM) affirme le rôle joué par les sables marins dans l'approvisionnement en matériaux des territoires. Il est donc nécessaire que les terminaux sabliers puissent conforter leurs positions géographiques sur la Loire (Montoir-Cheviré) à long terme et éviter de coûteux déménagements au sein de l'enceinte portuaire.

	Champ de texte 7: Il est essentiel de bien identifier les besoins en matériaux pour les prochaines années de conserver le maillage actuel des carrières, voire faciliter l'accès à la ressource si les besoins dépassent la production tout en privilégiant le recyclage et en respectant les enjeux environnementaux.
D'après le SRC les besoins en matériaux sur le bassin d'emploi de Nantes vont dépasser la production à l'horizon 2025-2030 (cf Tome1 SRC PDL).
	Champ de texte 8: Les documents d'urbanisme doivent être compatibles avec le Schéma Régional des Carrières de Pays de la Loire (SRC), élaboré par le Préfet de Région et approuvé en janvier 2021. 

Pour cela le SCOT NANTES ST NAZAIRE devra permettre durablement l'accès aux ressources naturelles du territoire au delà des périmètres actuels autorisés des carrières afin de répondre aux besoins du territoire.

La gestion des déchets est concernée de la même façon. En cela le SCOT NANTES ST NAZAIRE devra réserver des secteurs pour le traitement de ces déchets, leur stockage, leur recyclage ou valorisation. Ces zones devront être à proximité géographique de la métropole NANTES ST NAZAIRE afin de limiter les impacts environnementaux liés notamment aux transports.
	Champ de texte 9: 
	Champ de texte 10: CIGO - CARRIERES INDEPENDANTES DU GRAND OUEST 
Syndicat professionnel créé en 2002 rassemblant des exploitants de carrières indépendants sur le grand ouest à l'origine (Normandie, Bretagne et Pays de Loire).
En 21 ans CIGO s'est développé et est présent aujourd'hui sur 8 régions et 14 départements.
Nombre adhérents : 100 carrières adhérentes, soit une production de 23 millions de tonnes, soit 6% de la production nationale de granulats.
CIGO a pour mission de défendre l’intérêt collectif de la profession, la liberté d’entreprendre et la transmission d'entreprise patrimoniale.
	Champ de texte 11: Dominique BARBIER , déléguée générale de CIGO
Frédéric DROUES, consultant CIGO 


